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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, {lahi, boganip kanl yagim,
Fiskinr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tark genciii Birinc vaifen, ik stilaln,Tirk
cumhuriyetini, illebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin, en kymeti hazinendi, istbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlari ofacakr. Bir gin, istilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edeblir, stlal ve cumhuriyetng kastedecek dlgmanlar,
it dinyada emsali goriimenis bir galibiyein mimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanim, bitin Kaleleri zapt
edilmis, bt tersanelerine girimis, bt ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabili, Bitiin bu
eraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabililer. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfagtlerini, miistevlerin siyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Millet, fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dimi olabililr.

Ey Tirkistikbalinin eviadi! ise, bu ahval ve seratginde
dahi, vazifen; Tark istlal ve cumhuryetini kutarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

oo Uil

Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek

tam sabir ve dayamkhhk ile calismalarimm ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve

babalarina da yavrularinmin 6grenimlerini

tamamlamasi

icin her fedakarhg goze

almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin

kararlarinda ne kadar israrh olduklarim tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi

kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti

ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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| Dasar KARABIN ?(\
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Egitim dgretim siirecinde her sinifin her kademenin hedefleri vardir. Ozel egitim uygulama
okullar1 diger egitim kurumlar1 ile ayni faaliyetleri yiiriitiiyor olsa da 6grencinin bireysel farklarinin
daha cok dikkate alindigi, 6grenciye gorelik ilkesinin daha da 6nem arz ettigi, 6grencilerin gelisim
Ozellikleri ile egitim performanslar1 baz alinarak bireysel egitim programlarinin uygulandigi egitim
kurumlanidir. Bu nedenle 6zel egitim kurumlarinda planlama daha fazla 6nem arz etmektedir.

Okul merkezli stratejik yonetim anlayis1 stratejik planlama ile egitim hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulmasini saglar. Okulumuz stratejik plani gelecegimizi gérmek, vizyonumuz
olan “Ozel Egitimde En lyisi Olmak” hedefine ulasmamizda yol haritamiz, rehberimizdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibine, planin uygulanmasinda
yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Yasar KARABIYIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi1 hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yasar KARABIYIK Okul Miidiirt Erol MERCAN Miidiir Yardimcisi
Mehri BAHAR Ogretmen Fatma CINGITAS Ogretmen

Beyza KAYA Ogretmen Kerim ECER Ogretmen

Leyla DOKUZ g;fl Alle Birligi |\t in SERDAROGLU Ogretmen

Hiiner KUMARCIOGLU E;’;Zeﬁm Kurule | Nazmiye CAKMAK Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalart; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji gelistirme kurulunun

ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek caligma takvimini
olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer
alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore
aliabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis
ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Bu bdliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine
ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07.11.2016 tarih ve
54547810/105.01/12488854 sayili onayi ile kurulmustur. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagh olarak 573 sayili 6zel egitim hakkinda kanun hiikmiinde kararname ve 6zel egitim
hizmetleri yonetmeliginde belirtilen; Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta ve agir
diizeyde otizmi olan bireyler i¢in egitim veren giindiizlii bir 6zel egitim kurumudur. Okulumuzun Bakanlik
acilis onayr Kasim 2016 olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yiliin II.déneminde Onur Ekemen Ortaokulu
binasinin 3. katinda egitime baglanmistir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda tadilat ¢aligmalar1 biten
binamiza Subat ayinda taginilmistir. Egitim 6gretim faaliyetleri yeni binamizda devam etmektedir.

Kurumumuz ;

(1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime

ithtiyact olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalar ile iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde calisabilen,

cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum icinde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik

temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

c¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim ihtiyaglari ve

hayata hazirlanmalarin1 amaglar.

Kurum 6grencilerin egitimi yaninda 6ziirlii ailelerin egitimi toplumun oziirliilerle ilgili aydinlatilmas1 gibi

caligmalar yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz &zel egitim hakkinda kanun hiikmiinde kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Y onetmeligi
cercevesinde ¢alismalari siirdiirmektedir.

2016-2017 yilinda egitim 6gretime baslayan okulumuz egitim 6gretim ¢alismalarini en verimli sekilde
yapabilmek i¢in yillar i¢erisinde gerekli tedbirleri alarak 6zel egitim ilke ve amaglarina uyma ve

gerceklestirme noktasinda 6nemli adimlar atmistir. Buna gore;
1-Egitim 6gretim faaliyetleri:

a) Okulumuza Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun aldigi kararla 6grenciler BEP Gelistirme
Birimince degerlendirerek, okul BEP Gelistirme Birimi karari ile yas ve gelisim 6zellikleri dikkate
alinarak uygun smifa yerlestirilir.



g)

h)
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k)

b)

c)

d)

Okulumuzda evde egitim hizmeti verilmekte, olup bu 6grencilerin performanslar1 dogrultusunda BEP
hazirlanip BOP uygulanmaktadir.

Siniflarin miimkiin oldugunca homojen yapiya kavusmasina dikkat edilmektedir.

Okulumuzda, orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta ve agir diizeyde otizmi
olan bireyler ayr1 siniflarda egitim gormektedirler.

Ogrencilerin yapilan gozlem (ABC)kayitlar1 sonucu performanslar1 smif ve brans Ogretmenleri
tarafindan alinarak bireysel egitim programlari ¢ikartilarak BOP hazirlanir.

Siif Ogretmenleri aylik olarak ogrencilerin okulda gerceklestirdigi amaclarin genelleme ve
stirekliliginin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapmaktadir.

Egitim 6gretim ¢alismalar siirekli degerlendirilerek eksikler konusunda hemen tedbir alinmaktadir.

Okulumuzdaki 6gretmenlerin alanla ilgili yeni gelismeleri takip etmesini saglamak, kendilerini eksik
hissettikleri konularda bilgi aligverisi saglamak amaciyla seminer ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Velilerin ¢ocuklarin1 daha iyi tanimalarin1 saglamak, beklenti diizeyini uygun seviyeye getirmek,
okulda yapilan calismalarin evde pekistirilmesi amaciyla okulumuz idareci ve Ogretmenlerinden
olusan seminer ekibi ailelere yonelik seminer ¢calismalar1 yapmaktadirlar.

Egitim 6gretimin temel unsurlarindan olan ders arag¢ gerecleri konusunda ders arag¢ gerecleri temini
ve yapimi Faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Egitim 6gretimi gorsellestirmek ve yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak amaci ile egitim
Ogretim zaman zaman okul disinda gerceklesmektedir. Bunun igin biitiin gerekli tedbirler
alinmaktadir.

2- Sosyal faaliyetler:

1. Okul 6grencilerin sosyal iletisim becerisi kazanmasi kendilerine giiven duymalar1 amaci ve bunun
gibi amaglarla cesitli sportif etkinlik ¢alismalar1 yapilmistir bu ¢alismalar sonunda:

2017 yilinin Ekim ay1 Pamukkale Universitesi’nde diizenlenen Ozel Olimpiyatlara okulumuz sporcu
kafilesi katilmistir.

2018 y1linin Mart ay1 Erciyes Universitesi Ozel Olimpiyatlar Blge Oyunlarina okulumuz sporcu
kafilesi katilmistir.

Ayrica her y1l diizenli olarak Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonunun diizenlemis oldugu
sportif faaliyetlere ¢esitli brans sporlarinda katilim saglanmaktadir

Ayrica her y1l diizenli olarak Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonunun diizenlemis oldugu
sportif faaliyetlere ¢esitli brang sporlarinda katilim saglanmaktadir

2. 2017 2018 egitim 6gretim yil1 10-16 Mayis Engelliler haftasinda, Bor ilgesinde diger 6zel egitim

kurumlarinin katilimu ile yiiriiyiis yapilmistir.

3. Okulumuz yararina velilerimizle isbirligi icinde okul kermesi diizenlenmektedir.



4. 18-24 Mart Yaslilar Haftas1 kapsaminda Ahmet Kuddusi Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi
ziyaret 6grencilerimizle birlikte ziyaret edilmektedir.

5. 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda okulumuzda diger 6zel egitim kurumlarinin
katilimiyla kutlama programi yapilmaktadir.

6. Engelli Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimizle beraber ugurtma senligi
diizenlenmektedir.

7. Ozellikle otizmli 6grencilerimiz igin hippoterapi etkinlikleri, at ¢iftligi ziyaretleri
diizenlenmektedir.

8. Her egitim 6gretim yilinda 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde engellilere yonelik farkindalig:

artirtlmasi i¢in programlar diizenlenmektedir.

3-Aile egitimi:

1. Ozel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan aile egitimi galismalar1 planlanarak ve her egitim 6gretim yilinda

diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalar:

a)
b)
c)
d)

a)

b)

c)

d)

Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimleri

Okul Rehberlik Yillik Plani dahilinde aile egitimleri
Bilgilendirme toplantilar

Ogrencilerin durumlarinin takibi igin yapilan siif-veli toplantilari

4-Okul tanitima:

. Okulun 6grencilerinin toplum tarafindan taninmasi ve toplumun engellilerle ilgili farkindaliginin

artirilmasi igin:

Engellilerle yonelik farkindaligi artirmak i¢in okul olarak diger okullara gidilip okulumuz
ogrencilerinin diger 6grencilerle etkilesimini artirmak i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Okulumuzu ziyaret etmek isteyen kisi ve kuruluslar ile isbirligi yapilmaktadir.

Diizenlenen etkinliklere yerel basin davet edilip haber, resim ve goriintiilerin yaymlanmasi
saglanmaktadir.

[limizde bulunan remi ve 6zel kuruluslarm, kurumumuzu daha yakindan tanimas: iin belirli giin ve
haftalarda her y1l ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Gerek 6grencilerimizle gerek kurum personelleri ile kurumlara ziyaretler diizenlenmektedir.

Okulun tanitimina yonelik brosiir ¢aligsmalart yapilmaktadir.
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5-Diger Faaliyetler:

a) Okul personeli arasinda iletisimin ve okul aidiyet duygusunun giiclenmesi amaci ile okul piknikleri
diizenlenmektedir.
b) Okul aile igbirliginin artmas1 amaciyla diizenli olarak veli ziyaretleri yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Mahmut Ozeng 2. Kademe Uygulama Okulu, Bor Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal ytiktimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

ytiktimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

Tablo 2.yasal yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama ® 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

»  Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
fliskin Y&netmelik

»  Milli Egitim Bakanligq Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

= Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y®6netmeligi

Odiil, Disiplin

» Devlet Memurlar1 Kanunu

® 6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

»  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1 , Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

®  Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

® 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

®  Milli Egitim Bakanhig ilk égretim Kurumlar1 Y énetmeligi

®  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

®  Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

®  MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

®  Tasimr Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

®  Anayasa

® 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

® 222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

® 6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

®  Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Y®6netmeligi

®  Milli Egitim Bakanhig 1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

®  Milli Egitim Bakanligr Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

*  Milli Egitim Bakanlifi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar Yonetmeligi

= Milli Egitim Bakanlign Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel Isleri

=  Milli Egitim Bakanlign Personel izin Yénergesi

*  Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

?  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

®  Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

= Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi

*  QOgretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazigsma,
Arsiv

?  Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

®  Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

®  Milli Egitim Bakanligl Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

®  Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortad@retim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

®  Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar Y®6netmeligi

®  Milli Egitim Bakanlifi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

®  Okul Servis Araglar1 Hizmet Y06netmeligi
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Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanhigl Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Baghh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analiz
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

MEB Kalite Cergevesi

OECD 2023 Raporu

2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y énetmelik
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Say1l1 Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin etkin
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalar:
30344 Sayil1 Kamu Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
[darelerinde Stratejik Plan Hazirlanmasi
hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Tumii Biitce Calismalar:
Program
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
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MEB 2023 Biitce Yili Sunusu | Timi Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Stratejilerin Belirlenmesi
Verileri
2022-2023 MEB istatistikleri | Orgiin Egitim | Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
[statistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri icin Stratejik | Ttumi Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, Tumi 2024 /2028 Stratejik Planin
2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalar: (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Plan1 Hazirlik Programi (6 Takvimi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Tumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plan1 Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Hazirlanacak Performans mali y1l icin ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Timi Her bir mali yil belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporu Hakkinda raporlanmasi
Yonetmelik
Nigde il Milli Egitim Tumii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midurlugi 2024-2028 belirlenmesi
Stratejik Plan
Bor Ilge Milli Egitim Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midurltugt 2024-2028 belirlenmesi
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun Egitim ve 6gretim, rehberlik, kiiltiirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan

kaynaklar1, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve 6grenme ortamina yonelik faaliyetler olmak

tizere (11) on bir faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir

Tablo 1.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini saglamak
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Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

LS E Bl Rehberlik faaliyetlerini

ylriitmek

Sosyal faaliyetler Her tlfrlu sosyal etkinliklerin faaliyetleri ylirtitmek, izlemek
ve degerlendirmek

S e el Her tiirlii sportif faaliyetleri yliriitmek, izlemek ve

degerlendirmek

Her tiirlii kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak

LT sy R el e ylriitmek, izlemek ve degerlendirmek

insan kaynaklar faaliyetleri Ogretmenlerin gelisimini desteklemek
(mesleki gelisim faaliyetleri, Her tiirlii insan kaynaklari faaliyetlerini planlamak ve
personel etkinlikleri...) ylritmek

Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve

Okul aile birligi faaliyetleri degerlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler yiiriitmek ve denetlemek

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢cme ve
degerlendirme sisteminin uygulamak

Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve

Ogrenme ortamlarina niteliginin artirilmasi
yonelik faaliyetler Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi,

PRGN Rl 23T 5 uygulanmasi ve denetlenmesi

2.6. Paydas Analizi

20MRE VE
KURULLAR

Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortislerin dikkate
alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar: dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan



paydas, bir okulun tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen ttim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun

gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarilh bir okulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak simiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir parcas: olan bireyleri ifade

eder. Okulumuzun i¢ paydaslart1 okul miidurii, mitdir yardimcisi, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulumuzun

dis paydaslary; veliler, il ve ilce milli egitim mudiirliikleri, kamu kurum ve kuruluslari,

muhtarlik olarak siralanabilir.

Tablo 2.Paydaslar Matrisi Tablosu 1

iC PAYDASLAR |DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanlig: v ol
Tle Milli Egitim ol ol
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler J V
Okul Aile Birligi \ l
Muhtarlik N
Diger Kamu Kurumlar: v

Tablo 3.Paydaslar Matrisi Tablosu 2

Paydas o ¥ 55 e @ 2
Z’ R~ 5@ YV g [
R £ 5 S 32 =
MEB J Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
&t v Yaralandiklari i¢in 1
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Ozel idare

\/ Tedarikgi mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK ulagmak is birligi
@) o
yapacagimiz kurumlar
Tablo 4.Paydaslar Matrisi Tablosu 3
Uriin/Hizmet |3 m | =< Y > O Z g
Quw |2 |2 BZR| F 28| § | 3
oz | B T Bw 7 < S &l g ?
[= = = = ) ) = =}
2% |E BES|EE |F|e2| B | &
=g = b% = Eg || &7 = @
<2 [& |4 5g |3 |27 4 &
g | & 0 5 =g | ¥ =
28 | g | & o o | 8 &
Yararlanici - = 3 & 5
[¢°]
Ogrenciler v V V v v
Veliler \
Universiteler 0 o \
Medya 0 0
Uluslararas1 Kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslari
Saglik Kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

Ogrenci Anketi Sonucla

Okulumuz orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta ve agir diizeyde otizmi olan

bireyler i¢in egitim veren giindiizlii bir 6zel egitim kurumu oldugundan dolay1 6grencilere anket uygulamasi

yapilamamigtir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuglari Ihtiyaglarin belirlenmesi hususunda 6gretmenlerimize yapilan anketin

onciillerine ve sonuclarina

Tablo 5.0gretmen Anketi Analiz Tablosu

e . Kesinlikle Kesinlikle
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
katilryorum katilmiyorum
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
23,5 0 0 0
anliyorum.
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 40 0 0 0
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gelisiyor.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

100

4.0kul, ogrencilerin ve personelin giivenligini

saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

93,5

6,5

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegi saglar.

78,8

21,2

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin

egitim firsatlar1 sunuyor.

76,5

24,5

7.0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir.

76,5

24,5

8.0kulumuz, 6grencilerin  6grenme ilgisini

uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

66,6

33,4

9.Etkili bir o0Ogretmen olmak i¢in ihtiyag

duydugum kaynaklara erisimim var.

71

29

10.Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli

egitime sahibim.

84

16

11.0kulumuzun, farkh ihtiyaglar: olan 6grencileri

desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.

87

23

12.0kulumuz miifredat uygulamasim etkin bir

sekilde izler.

97

13.0kulumuz,  velilere  uygun  etkinlikler

diizenlemektedir.

77

23

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

100

15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski

stirdtiriiliir.

71

29

16.Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

58

42

17.Okulumuza aidiyet hissediyorum.

55
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Grafik Bashgi

120
100
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un
@
p 60
b
: N - . .
20
0
4.0kul, 6.0kulu 8.0kulu| 9.Etkili 11.0kul
Ogrenci muz muz, bir [10.Ban|umuzu
2.0kul 7.0kul ., g 12.0kul 15.0kul
1.0kulu O,u d erin ve|5.0kul, mesleki O u. Ogrencilogretm| a |n, farkl Oku 13.0kul >-Oku
a egitim . ...l yoneti . o umuz .. _|person
n person| yeni |yeterlilif """ " | erin en sunulanjihtiyagl| . umuz, (14.Dige . |16.Taki
. ve . .. . |mimiz |, mifred| ~ . eli
misyon| . . |3.0kul| elin | kabul | gimi |.. o6grenm| olmak |kaynakljari olan velilere| r m  |[17.0kul
yoneti . g o . . |ogretm| = T .. L 4 at o arasind
uve temiz |glvenli| edilen |gelistir eilgisini igin art  Pgrenci uygun [0gretm ruhumu umuza
. m P . enleri . . |uygula| 2 a L
vizyonu|, .. | ve gini  ©6grencil mek _ " |uyandir|ihtiyac kullanm eri etkinlikl enlerle zve |aidiyet
kalitesi| ..~ | %, . etkin . B masini . ../dostan N ;
nutam siirekli hijyenikisaglam| ere icin bir acak binduydug| ak igin [destekl etkin er |is birligi e bir morali hissediy
olarak tir. |akicin|uygun | egitim ., [6grenm| um |[gerekli| emek . dizenle yapari| ... | miz |orum.
olarak .. sekilde s L bir iliski | ..
anliyor| ~ . uygun |destegiffirsatlar|”™ | e |kaynaklegitime| icin ., mekted m. | . 7. |ylksek.
gelisiyo I, o yonlen L . |sekilde| . sirdurd
um. givenli| saglar. | .. |ortami| ara |sahibim etkin |7, ir. N
r. dirir. L ) izler. IUr.
k sunuyo olustur| erisimi bir
onlem.|. r. mustur.[ m var. politik.}.
M Kesinlikle katihyorum | 77,5 60 100 | 93,5 | 78,8 | 76,5 | 76,5 | 66,6 71 84 87 97 77 100 71 58 55
H Katiliyorum 23,5 40 6,5 | 21,2 | 245 | 24,5 | 33,4 29 16 23 23 0 29 42
W Kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Okulumuz 6gretmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden

cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerimizin %100 okula baghlg, idare ile

is birligi, okulun paydasi olduklarina inanglar1 yiiksekken kaynak, egitim ve donanima

olan ihtiya¢larinin fazla oldugu gorilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuclarma gore okulumuz velileri;

ihtivaclar1 belirlerken velilerimize vaptigimiz anketin oénciilleri ve ayrintili sonuclari

asagidaki gibidir.

Tablo 9.Veli Anket Analiz Tablosu

: :
b
= S
=} -
= =}
G 5
. . » g M g
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI K B § K 5
= Sl | N | & g
— [ 17 —
2 | 5| g|F | =
9 & | & | 9 G
4 M| | M| M x4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 93 |79 |11,6] © 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,65 | 86 [9,38| 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 51,16(48,87| O 0 0
04- O.1.<ul, .t')g.ljencﬂenr} ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 51,16/48,87| 0 | 0 0
gtivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 16,2874,42|1 93 | 0 0
gtivenlik 6nlemleri alir.
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 16,3 (744 |93 | O 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 16,3 | 79,7 |4,65| O 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 18,6 |72,10|4,65| O 2,30
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim
. . 11,6 (69,8 18,6 O 0
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni
NI . 39,5 | 65 0 0
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
Y . " . 9 41,9 |53,5 |465| O 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- C)gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 28,65(15,35| 0 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 42 |51,2| 7 | O 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16,3 | 65 |18,7| 0 0
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15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 13 65 | 25| O 2,5
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23 65 (95| 0 2,5
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 186 |55,8| 23 | O 2,5
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11,6 | 86 | 24| O 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 95 |65 21| 0 |45
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 11,5 (85 (45| 0 2,5
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 16,3 |79 | 0 |23 |23
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 7 82 133 33 | 33
Grafik Bashgi
100
%0
80
) N N
_ 60 |
N N
} il y N N
-
w . ail } N N
) ail | N N
) ail Tl b, N
10
0 NO 01|02 03 |04 |05 |06 [07 |08 0910 [11 [12- 13 [14 [15[16 17 [18 19 |20 [21 |22
B siitun2 0 o0 o|/o ofololo|lo o|/o 0o|o oflo|afo|lo oo o|/0o o o
u Kesinlikle Katilyorum 9,3 4,65/51,2|51,2 16,3|16,3/16,318,6/111,6/39,5/41,9 28,7| 42 [163] 13 | 23 [18,6/11,6] 9,5(11,5 163 7
# Katiliyorum 79 | 86 |48,9]48,9/74,4|74,4(79,7 72,169,8] 65 [53,5/154[51,2| 65 65 | 65 558) 86 65|85 79| 82

Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anket sonuglarma iliskin sonuglar dogrultusunda
velilerimizin %70i okul idare ve 6gretmenlerimize ihtiya¢ duyduklar1 anda ulasabildikleri
ve giivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklar1 konusunda hem fikirlerken okulun oyun

odasi, resim ve miizik odasinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

Tablo 10.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanct

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair say1sal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapismna (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
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2.7.1.Teskilat Yap

181

YASAR KARABIYIK

OKUL MUDURU

UGUR EROGLU
REHBER OGRETMEN

KERIM ECER
OZELEGITIM OGRT.

NERMIN SERDAROGLU
OZEL EGITIM OGRT.

FATMA CINGITAS

BEDEN EGITIMI OGRT.

BEYZA KAYA

OZELEGITIM OGRT.

" ZEYNEP OZDOGAN
OGRETMENLER KURULU o ~
MUDUR YARDIMCISI M

MEHRI BAHAR
GORSEL SANAT. OGRT.

EROL MERCAN KURULLAR VE

KOMISYONLAR

UDUR YARDIMCISI

YARDIMCI HiZMETLER

MUAYENE KABUL

PIYASA ARASTIRMA

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

RiSK
DEGERLENDIRME

KOMISYONU

2.7.1. insan Kaynaklari

Tablo 6.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul Mudiiri

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce
planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve dlizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢cocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaclari ve ¢cevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidir
yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken

onlemleri alir.

]S TRATEJIK PLANLAMA

TOREN VE KUTLAMA

N
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f) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagantistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytriittr.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
glinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen
stirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve
babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

Midiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar. Bu gorevlerin

Mudiir yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
Yardimcist  [sorumludurlar.
@) Okulun yonetim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiiriin verdigi gorevleri
yapmak
b)Ziimre 6gretmenler kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiirtitmek
c)Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek
Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.
Ogretmen, Milll Egitim Bakanh Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak|
zorundadir.
Ogretmenler @) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar: hazirlar ve uygular,

Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
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f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.
j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde caligir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili

bahg¢ivanlik hizmetlerini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1 %50
5-6 Y1l 0 o
7-10 Y1l 1 %50
10.....Uzeri 0 0

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 1 1 0 1 1
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Katildigx
sayisl saat

Yasar KARABIYIK | Miidiir 1 8
Zeynep OZDOGAN | Miidiir Yardimeis1 | 9 142
Erol MERCAN Miidiir Yardimcis1 | 18 416
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Brangi Kadin Erkek | Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l 0

7-10 Yu Ozel egitim 1 8
Ogretmeni 1 8
Din Kiilt.ve
AhLBIl.

11-15 Yl Gorsel Sanatlar |1 13
Ozel egitim } g
Rehber

16-20

20 ve iizeri Beden Egitimi 1 26

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 2 4 2 4
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Bransi Katildigi Calisma | Toplam Saat
Sayisi
RUMEYSA TUFAN AKAY DIN KULT.veVAHL.BIL. 5 43
MEHRI BAHAR GORSEL SANATLAR 6 49
NERMIN SERDAROGLU OZEL EGITIM 5 43
MESUDE TASDEMIR OZEL EGITIM 9 43
UGUR EROGLU REHBER 6 124
OGUZ CINDEMIR OZEL EGITIM 13 82
ASLI CEYLAN MUZIK 4 60
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KERIM ECER OZEL EGITIM 5 207
SEDA EROGLU OZEL EGITIM 30 696
AHMET KARSIZ OZEL EGITIM 10 378
RAMAZAN DEMIR OZEL EGITIM 6 132
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hiz Toplam
Durumu | met
Yih

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 [kokul 1

3 Yardimci Personel [0 6 [kokul 2 6

lise 4
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 19 Kurumdaki ¢alisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Gegici Gorevlendirme 3 3 6
Ucretli Ogretmen 0 11 11
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 21 30
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Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
o = g Hizmeti lgili Diizenlenen
= =) = Alan Egitim/Paylagim
< Ur < 0
n g A Toplantis1 vb. Faaliyet
g a = Sayis1
O v 8
g E F > E =
= =z A A RS ©
= % = - 7 = 2
g [aW < 7] — — > :0 =
S = E S 2 & o - 2
A 3 2, = > A o) ) S
= |5 |2 | |2 |gs |Z| 5 =
=] v . v— (D]
< > % g = g» 2 £ & | E 2 B
=z 2z |25 |8 o o = o o =
7 oI = = He) i) an [} ah an D]
A Cwnn | = wn &) O ‘O > | O ‘O >
0 0 0 0 48 18 48 3 0 1
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli tahta sayisi 0 0 0 17
Masaiistii bilgisayar sayisi 1 1 2 yok
Tasinabilir bilgisayar sayisi 10 10 10 yok
Projeksiyon sayisi 1 1 1 1
Tv sayisi 3 3 3 yok
Fotokopi makinesi 1 1 1 1
Internet baglant1 hizi 1000(mbps) 1000(mbps)  [1000(mbps) |yok
Yazici sayist a4 4 3 1
Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitliphane X X
m?*,17
m2
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Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari
Sube Say1s1 16 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 m? Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 238 m? | Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4928m?> | Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 476 m> | Uygulama Evi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 70 m? Yemekhane X
Kantin (m2) YOK Rehberlik servisi X
Tuvalet Say1si 11 Ogretmen calisma X
odasi
Diger (cecevenennens ) Ekipman odas1 X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 23. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Diger 80000 85000 00000 95000 100000
TOPLAM 90000 100000 110000 120000 130000
Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 10.000 5.400 TL.

Kii¢iik Onarim TL 8.000 TL 1300 TL

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1230 TL.

GENEL 9230 TL.




2.7.5. istatistiki Veriler

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu
sayis1, kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

Tablo 26.0grenci durumu

Yillar 2021 2022 2023

Genel Mevcut 60 59 48
Ortalama Sinif Mevcudu 5 5 8
Mevcudu en fazla olan smnif 7 7 5
mevcudu sayisi

Mevcudu en az olan sinif 2 2 2
mevcudu sayisi

Kaynastirma 6grenci sayisi 0 0 0

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda goérev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo 27.Sosyal faaliyetler

Yillar ) 12021 ) 12022 ) 2023
Katilimeilar ve sayilar Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 18 45 35 18 46 30 18 41 34
Anma Giinii 18 42 - 18 41 - 18 40 -

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
ogretmen, 0grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo 28. Kiiltiirel faaliyetlerin

Yillar 2021 2022 2023
Katilimeilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Luna park gezisi 16 46 - 15 44 - - -
Ucurtma senligi 16 47 16 46 16 41 -

 Ogrenci devam durumu (dgrencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci
sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
sayist),

Tablo 29. Ogrenci devam durumu

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 0 0 0
Ogrenci sayisi
Stirekli devamsiz 6grenci 0 1 1
sayisl
Devamsiz olup da devami 0 0 4
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saglanan 6grenci sayisi

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Tablo 30. Okulun Isinma Durumu
2021
Kalorifer sistemi
Dogalgaz

Okulun Istnma Durumu
Okulun Nasil Isitiltyor
Yakat Tiirti Nedir?

Issnma Tam Saglantyor
mu?

Kalorifer Gorevlisinin
Egitimi Var M1?

Evet

Var

2022

Kalorifer sistemi

Dogalgaz
Evet

Var

2023

Kalorifer Sistemi

Dogalgaz
Evet

var

« Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Tablo 31. Sivil Savunma Calismalari

Sivil Savunma
Cahismalan

Yangin Tertibatt Var Mi1?
Yangin Tiipti Var M1?
Ikaz Alarm Zili Var Mi1?
Elektrik Tertibati Kontrol
Ediliyor Mu?
Baca Temizligi Yapiliyor
Mu?
Sivil Savunma Tatbikat1
Yapiliyor Mu?

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021

Var
Var
Var

Ediliyor

Yapildi

Yilda 2 Defa
Yapiliyor

Tablo 32. Simf ve Ogrenci Bilgileri

2022

Var
Var
Var

Ediliyor

Yapildi

Yilda 2 Defa
Yapiliyor

SINIFI Erkek

Kiz

Toplam

5/A Orta-Agir Zihinsel

5/A Orta-Agir otistik

6/A Orta-Agir Zihinsel

6/A Orta-Agir Otistik

7/B Orta-Agir Zihinsel

7/AOrta-Agir Otizm

8/A Orta-Agir Zihinsel

4
3
3
2
7/A Orta-Agir Zihinsel[)
3
3
S
3

8/A Orta- Agir Otizm

— [ RBT O WO Q] =] O] —=[ 1o

AT O] W O] O] Qf oo & &

TOPLAM hs

[}
()

=
%S

2023

Var
Var
Var

Ediliyor

Yapildi

Yilda 2 Defa
Yapiliyor
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okulumuzun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

¢ Okulumuzun gelirini
arttirict unsurlar,

¢ Okulumuzun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

¢ Mal-liriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma

hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden

uzaktan egitim imkanlari,
¢ Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik
araclar
0 Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiis,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8.TESISLESME DURUMU

Okulumuz bahgesinde dgrencilerimizin biiyiik ve kiiciik kas becerilerini en {ist seviye kullanmalarini
saglayacak, fiziksel gelisimlerine katki saglayacak okulumuz hali sahas1 mevcuttur. Okulumuz iginde

ise 0grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek bir adet spor salonumuz mevcuttur.
PEST ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek Oonemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek Onemli ve
hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan yararlanmaya
calismaktwr. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagmi ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde bulundurulmustur. Sosyal

faktorler ¢evrenin sosyoktiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢aliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular Orgutiin stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat

m1 yoksa tehdit unsuru mu oldu

tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda

izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
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Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel

yonden hizli degisimler

meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve

Ogretim alanidaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamak

2.9. GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Tablo 34,Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula mutlu bir sekilde gelmeleri.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

Calisanlar Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
Tiim personelin ekip ruhuyla hareket edebilmesi
Basarinin odiillendirilmesi
Calisanlarin kendini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmesi
Okulun calisanlara kendini gelistirme imkani tanimasi

Veliler Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebildigini,

Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini.
Ogrenciyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini,
Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigini,

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullandiginz,

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alindigini,
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alindigini,

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
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belirtmislerdir.

Bina ve Yerleske

Okulun her zaman bakimli ve temiz olmasi

Biitce

Merkezi biitge 6deneginin yeterli olmasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmesi
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagmasi.

Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.

Okulumuzdaki kurallarin belirgin olmasi

Iletisim Siiregleri

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagmasi

Okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Paydaslar1 1ilgilendiren duyuru, ilan ve bilgilendirmenin zamaninda
yapilmast

Tiim paydasalar (Idare - 6gretmen —veli) arasindaki iletisimin kanalarini

acik olmasi

Diger

Okul bahgesinin genis olmast

Sinif mevcudunun standartlara uygun olmasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin bulunmasi

Brang 6gretmenlerinin olmasi

Okul aile birliginin varlig

Ogrencilerin okula tasimali olarak gelmeleri

Ogrencilerin 6gle yemeklerini okulda ve iicretsiz olarak yemeleri
Okulumuz boliimlerinin temiz ve hijyenik olmasi.

Velilerimizin okul idaresine ve dgretmenlerine karsi giivenlerinin yiiksek
olmasi

Tim siniflarda internetin olmasi

Tablo 35,Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin dzelliklerinden dolay1 cabuk hastalanmalars,
Ogrencilerin Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile
orta ve agir diizeyde otizmi olan bireyler olmasi.

Calisanlar

Yeterli sayida 6zel egitim 6gretmenin olmayisi,
Okulumuz c¢alisanlarin 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik egitim
eksiklikleri.
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Veliler

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,

Velilerin okulda aile egitimlerini eve aktarmamasi,
Velilerimizin sosyoekonomik diizeylerinin diigiik olmasi.
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Parcalanmus ailelerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasinin zihinsel engelli 6grencilerin 6zelliklerine uygun
olmamast

Donanim Egitim materyalinin eksik olmasi
Biitce Okulumuza tahsis edilen biitcenin diginda, gelirimizin olmamast
Diger Okulumuzun taninmamasi.

Okulumuzun hangi tiir engel grubuna egitim verdiginin bilinmemesi
Yonetmelik geregi, 6grencilerin performansina gore degil de, genel
anlamda yaslarina gore siniflarin olusturulmasi.

Okul-Aile Birligi biitcemizin diisiik olmasi.

2.9.2. Firsatlar veTehditler

Digsal Faktorler

Tablo 36.Firsatlar

Politik Bakanlik 2023 Vizyon belgesinde mesleki egitime yonelik hedeflerin
olmasi
Okulumuzun bagh bulundugu ilge milli egitim planh ve yenilikg¢i
calismalari
Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ilge mili egitim miidiirliiglimiizle yakin
isbirligi i¢erisinde bulunmasi
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari

Ekonomik Hayirsever desteklerinin olmast

Sosyolojik Toplumun engelli bireylere bakis agisinin giinden giine olumlu yone
degismesi

Teknolojik Milli Egitim Bakanliginin teknolojik gelismeleri desteklemesi

Mevzuat-Yasal

Ozel egitim gerektiren bireylere saglanan haklarin giderek artmasi.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
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Stratejik Planlarinin incelenmesi
2028 Vizyon belgesi

Igili yasa ve yonetmelikler

Ekolojik Cevre ile ilgili yeni Hiikiimet politikalari
Toplumun tiimiinde artan ¢evre bilinci
Tablo 37.Tehditler
Politik Sivil toplum kuruluslar1 ve Nigde sartlarinda 6zel egitim hizmetlerinin
yetersiz olusu
Ozel egitime yonelik kalic1 ve etkin politikalarm olusturulmamasi
Ekonomik Okulumuza tahsis edilen biitcenin diginda, gelirimizin olmamast
Sosyolojik Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
Ogrencilerimizin orta ve agir diizeyde zihinsel engelli olmalar1 nedeniyle
stirekli bakim ve gozetim altinda olmalari.
Baz1 6grencilerin velileriyle iletisim kurulmasinda problem yasanmasi.
Ozel egitimin toplum tarafindan yeterince bilenmeyisi ve yanlis
anlayislarin varolusu.
Veli beklentilerinin yiiksek olmasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tanilama, yonlendirme ve yerlestirmede eksiklikler.

Mevzuatin agik, anlasilir ve thtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Cevre bilincine kars1 duyarsiz davraniglarin olmasi

2.10.Tesbit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
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Uygulanmakta Olan Stratejik

[zleme ve

Izleme ve degerlendirme i¢in

degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. silonchisede

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz yiiksek yiizde (%830)

sosyal 6grenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.MiSYONUMUZ

Mahmut Ozeng Ozel Egitim Uygulama Okulu II. Kademe olarak

Tiirk Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Ozel Egitime muhtag bireylerin ilgi,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda, bulundugu toplumda kendinden beklenen rolleri yapabilen yasadig:
cevre ve sosyal hayata uyum saglayabilen, Temel yasam becerilerinde kendi kendine yeterli bir duruma
gelebilen, lireten bir birey olarak yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

1 — Ozel Egitim gerektiren tiim bireyler ilgi, istek yetenek ve yeterlilik dogrultusunda Ozel Egitim
hizmetlerinden yararlandirmak.

2 — Toplumla etkilesim sosyal hayata uyumunu kolaylastirict sosyal aktiviteler olusturmak.

3 — Programi bireyin 6zelliklerine uygun olarak bireysellestirerek uygulamak.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amac ve temel ilkeleri rehberliginde;
Insan haklarina saygili olmak, Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,
2.Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

3.Katilimci, hosgoriilii, yapict olmak,

4 Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olmak,

5.Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

6.Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7.Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

8.0zgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

9.Dogay1 ve insan1 sevmek,

10.Cevreyi ve dogay1 korumak,

11.Cevre ile biitiinlesmis, toplumsal uyumu iist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.
12.0grenci merkezli egitim — dgretim vermek,

13.0grencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,

14.Egitim ve ogretimle ilgili calismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,
15.0grencilerimize iyi bir model olabilmek,

16.Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere acik olmak ve aragtirmak,

17.Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

18.Kurum kiiltiiriinii gelistirmek,

19.0grencileri ilgi, yetenek ve kapasitelerine uygun olarak performanslarini en iist seviyeye ¢ikarmak.
20.0grencileri kendi kendilerine yeter hale getirebilmek.

21.0kulumuzda var olan teknolojiyi en iyi bigimde kullanabilmek.

22.Isbirligine dayali katilimci, paylasimci, hosgériilii bir ¢alisma ortami yaratmak.

23.0kul ve Aile Isbirligine énem vermek.

24.0kulun fiziki yapisini gelistirmek, bolim ve mekanlari 1yilestirmek.

25.Sosyal etkinliklerine 6nem vermek.

26.Kararl bir sekilde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yapmak

4.AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLAR

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1

Kay1t bolgemizde yer alan, orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta ve agir
diizeyde otizmi olan bireylerin ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin bagimsiz olarak yasayabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1:Ogrencilerin bagimsiz olarak yasayabilmesi igin 6grencilerin performanslaria uygun olan
ogretim yontem ve tekniklerini, ders arag¢ gereclerini kullanip, 6grencilerin 6grendiklerinin aile egitimleri
vasitasiyla genellenmesi ve stirekliligi saglanarak 6grencilerin bagimsiz yagama becerisi kazanmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin bagimsiz olarak yasayabilmesi i¢in, okulumuz 6gretmen, veli, personele
okulumuz 6grenci 6zellikleriyle ilgili seminerler verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3: kurumsal iletisimi ve aidiyet duygusunu gii¢clendirmek i¢in i¢ ,dis paydaslarla etkin
stirekli iletisimi saglamak ve ¢alisanlarin motivasyonunu artirici ¢alismalar yapmak

Stratejik Hedef 4: kurumsal kapasiteyi gli¢clendirmek i¢in. Okulun donanim teminini ve , temizlik ve hijyeni
saglayic1 ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5: kurumsal kapasiteyi gliclendirmek i¢in is ve okul giivenligini artiric1 ¢galismalar yapmak.

Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gdsteren ve

performansinin olgiilebilir degerleridir.

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart 1.1

Amag1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
Hedef1.1 H1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Yal |2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5. Y1l | Siklig1r | Sikhig
Etkisi* 1
PG 1.1.1 il-ilce 6zel egitim |%25 %20 %30 %50 %70 %80 %100 6 Ay 1yl

hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme
karar verilen 6grenclerin
kayit yaptirma oran1 %
PG 1.1.2 Oziirsiiz %25 %0 %0 %0 %0  0%0 %0  |IAy P Ay
devamsizlik stiresi 15
oiinii asan dgrencilerin
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orani

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda oziirli
devamsizlik stiresi 40
gtinden fazla olan
Ogrenci orani (%)

%025 %20 %0 %0 %0 %0 %0 1 Ay 3 Ay

PG 1.14 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

%025 %60 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 1 Yil

Koordinator Birim

. Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Mudiirligi ve Nigde RAM

Stratejiler

S1.1..10l-ilce 6zel editim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestiriime karari
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye
vonelik tedbirler alinacaktir.

S1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak calismalar ytirtitiilecektir.
S1.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya
vonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi
tedbirleri gelistirilecektir.

S1.1.4. Ogrencilerin 6rgiin editimden ayrilma nedenlerine yénelik
calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler

alinacaktir.

Riskler

Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi
Yapilan farkindalik calismalarinin yeterli olmamasi

Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

v' Aktif olmayan dersligin aktif hale getirilmesi
v Acgik oyun park alani yapilmasi

v Oyun odasinin aktif hale getirilmesi

ihtiyaglar

Park oyuncaklarinin temini ve montaji
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TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Tablo40.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 1.2

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhg
Etkisi* 1

PG1.2.1. Bir egitim ve %715 %80 %85 %90 (%95 %100 [%100 |6 Ay 1yl

ogretim yilinda sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve (%0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 3 Ay
uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.) katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.3. Is birligi yapilan 25 25 0 0 0 0 0 6 Ay 3 Ay
kurum, kurulus, sivil
toplum kurulusu sayis1

Koordinator Birim . Okul Idaresi

Ilge Milli Egitim Midrligt ve Nigde RAM
is birligi Yapilacak Birimler

S1.2.1. Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum

Stratejiler disi diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S1.2.2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar,
etkinlikler vb. diizenlenerek 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.
51.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
varisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S1.2.4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi

vapilacaktir

e Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi

Riskler e Yapilan farkindalik calismalarinin yeterli olmamasi

e Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi

Maliyet Tahmini 20.000 TL




v' Aktif olmayan dersligin aktif hale getirilmesi

Tespitler
v" Acik oyun park alani yapilmasi

v Oyun odasinin aktif hale getirilmesi

intiyaglar . :
yas Park oyuncaklarinin temini ve montaji

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 2.1

Amag 2 A2. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 2.1 H2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak geligsimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve 6nleyici calismalar
yurttiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Ydl |2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikligi | Sikhg
Etkisi* 1
PG 2.1.1 Ogrenci 30 30 100 100 100 100 100 6 Ay 1yl
goriisme/gozlem sayisi
PG 2.1.2 Veli goriisme 30 30 100 100 100 100 100 1 Ay 3 Ay
sayisl
PG 2.1.3 Ogretmen 30 30 40 40 40 40 40 1Ay  PBAy
goriisme sayi1si
PG 2.1.4 Diizenlenen 10 10 10 10 10 10 10 3Ay 1Yl
etkinlik sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Tlge Milli Egitim Miidiirligt ve Nigde RAM

is birligi Yapilacak Birimler

S2.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkh
gelisim  alanlarina  yonelik  ¢alismalar
belirlenecektir.

S2.1.2. Okul risk haritalari  sonuglari
dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi
gereken 6grenciler belirlenecektir.

S2.1.3. Hizmet almasi gereken o6grencilerle
bireysel veya grup ¢alismalar yiritilecektir.
S2.1.4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Stratejiler




S5. Ogrencilerin  bireysel ve gelisimsel
ozellikleri konusunda karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-
veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

e Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi

Riskler e Yapilan farkindalik galismalarinin yeterli olmamasi

o Talep edilen 6deneklerin gergeklesmemesi

Maliyet Tahmini 2.000 TL

v Velilere yonelik bilin¢lendirme etkinlikleri yapilmalidar.
Tespitler

<\

Toplumsal farkindalik olusturma konusunda kamuoyu olusturulmalidir.
v Ogretmenlere rehberlik hizmetleri konusunda farkindalik semineri

verilmelidir.

ihtiyaglar Diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart 3.1

Amag 3 A3. Okul ve kurumlarin egitim ve dgretime katilimini arttirmak amaciyla
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere
katilimi artirilacaktir.

Hedef3.1 3.1 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve
etkinliklere katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Yal |2.Yil |3.yil |4.Yil | 5.Y1il | Sikligr | Sikhig
Etkisi* 1

PG 3.1.1 Hazirlanan ve 25 1 2 3 3 3 3 6 Ay 1 yil

basvuru yapilan proje

sayisi

PG 3.1.2 Onay alan projeP5 0 1 1 1 2 3 6 Ay 1 Yil

sayisi

PG 3.1.3 Proje egitimine 225 10 15 20 25 30 40 1 Ay 3 Ay

katilan personel sayisi

PG 3.1.4 Katilim 25 1 2 3 3 3 3 3Ay 1Yl

saglanan yarisma ve

etkinlik sayisi

Koordinatér Birim . Okul Idaresi
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11/Tlge Milli Egitim Midiirliga ve Il Genglik ve Spor Miidiirliig
is birligi Yapilacak Birimler
S3.1.1. Okullarda gorev yapan personelin proje
.. hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler
Riskler o Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi
e Projelere yapilan basvurularin kabul edilmemesi
Maliyet Tahmini 20.000TL
v Ogretmenlere proje hazirlama konusunda egitim verilmelidir.
UL v Yerel ve Ulusal projelere katilim saglanmalidar.
v' Katilim saglanan yarisma ve etkinliklerin sayisi arttirilmalidar.
intiyaglar . ) (LAl
vas Diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi

4.5.Maliyetlendirme

1.1.2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyetini stratejik plan ekibi

tespit etmistir.

Tablo 43.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 40.000 | 44.000 | 48.000 | 52.000 | 60.000 | 244.000
Hedef1.1 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Hedef 2 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Amag2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef2.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Amag3 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 30.000 | 122.000
Hedef3.1 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Genel
Yonetim 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Giderleri
TOPLAM | 72.000 81.000 90.000 99.000 114.000 | 456.000
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5.BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIiRME
a)izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planm uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarnin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve soz
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yuriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek ig¢in yiiriitiilecek caligsmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha

olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen
amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli

Egitim Miidiirliiglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Planin uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig: saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.
b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yil
sonunda yiirtitilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme

yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

SONUC

Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de 6zellikle kamu alanlarinda hizli bir degisim ve gelisim zorunlu olarak
yasanmaya baslanmistir. Kamu kurum kaynaklarinin ihtiyaca gore etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in Kurumlarin stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale gelmistir. 2024 - 2028 Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olarak siire¢ i¢inde ¢alisanlarin ekibimiz icinde iiretken ve katilimci oldugunu gordiik. Bu
durum ¢alismalarimizda gliciimiizii artirdi.
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Stratejik plan, Milli Egitim Bakanligmin vizyon, misyon ve amaclarina baglh kalinarak Milli Egitim

Bakanlig1 stratejik plan rehberi 1s1ginda; stratejik Olgiilebilir hedefler, performans gostergeli faaliyetler,

faaliyetlerin biitcelenmesi, izleme ve degerlendirme siireci belirlenerek hazirlanmistir. Stratejik planin

hazirlanmast swrasinda farkli birimlerde gorevli personelden olusturulan ekiplerin ve paydaslarin aktif

katilim1 saglanip, goriis ve Oneriler dikkate alinarak stratejik oncelikler tespit edilmistir. Stratejik planlama

stirecinin zaman igerisinde kurum kiiltiiriine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica siireg, gerekli veri depolarinin olugmasini, is akiginin siirekliligini, kurumlar arasi isbirligini
gliclendirmeyi, alinacak akilci kararlarla daha akilci adimlar atmay1 hedeflemektedir.

Katilime1 yontemlerle hazirlanan stratejik plan, amag¢ ve hedeflerin belirli donemlerde denetlenerek varilmak

istenen yere nasil gidilecegini gosteren bir yol haritasi, kurumlarin basarisinin 6l¢iitii olacaktir.

6.BOLUM: Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

1 A
28/ 8| E|lys8| ¢
v o .. ~ 5 =] N = 2
OGRETMENLERICIN KONUBASLIKLARI = > > o = g =
E3|B| E|E2| =
SR 8 8 IS k|
S - N 4
01- Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () Ol o0 10 ()
02- Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 010 10 ()
03- Okultemizvehijyeniktir. () 010 [0 ()
04- Okul,6grencilerinvepersonelingtivenliginisaglamakicinuygungtivenlik
onlemlerialir. 0 000 0
05- Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () Ol o0 10 ()
06- Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () 010 10 ()
07- Okulyonetimimizdgretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 10 ()
08- Okulumuz,dgrencileringgrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami 0 0l 0 0 0
olusturmustur.
09- Etkilibirogretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 010 10 ()
10- Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () 010 |10 ()
11- Okulumuzun,farkhihtiyaclariolandgrencileridesteklemekicinetkinbir 0 ol o lo 0
politikas1 vardir.
12- Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. () 010 [0 ()
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 10 ()
14- Digerogretmenlerleigbirligiyaparim. () 010 [0 ()
15- Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdiriiliir. () 010 [0 ()
16- Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()
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el g &
@ 5| B g < g e
N X S| 8| N | Xz 2
VELILER ICIN KONU BASLARI ;«:‘ Ex E\ 7 i E E
$E 5| 5|33 3
MM M| MMM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tamolarakanliyorum. () 0O 1010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 0O 1010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik 0 0 010 0
onlemleri alir.
05- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik () () 010 ()
onlemleri alir.
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 010 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 0 () ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeyontemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle 0 0 0l o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi 0 0 0l o 0
bilgilendiriyor.
11- | Okulcocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegtigliikleriilekarsilastiginda 0 0 010 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () (0] () ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatilimmitesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () 0O 1010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () 0O 1010 ()
19- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () O 1010 )
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 0O 1010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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